
งงาานนททะะเเบ ีบยียนนงานทะเบี ยน
รระะเเบ ีบยียบบวิวทิทยยาาล ัลยัยเเททคคนินิคคเเทิทิงง  ระเบี ยบวิทยาลั ยเทคนิคเทิง 



1.  การทำบั ตรประจำตั วนั กเรี ยน/นั กศึกษา มี 2 กรณี
         1.1  กรณีนั กศึกษาใหม่ให้มาถ่ายรูปตามที่นั ดหมาย
         1.2 กรณีนั กศึกษาเก่า
                  -  ถ้าบั ตรหายหรื อบั ตรชำรุดให้ดำเนินการดั งนี้
                    *ยื่ นคำร้ องขอทำบั ตรประจำตั วนั กศึกษาที่งานทะเบี ยน
                    *ชำระเงิ นค่าบั ตรจำนวน 100บาท
2.  การขอใบรั บรองต่าง ๆ  เตรี ยมเอกสารและวิธี ดำเนินการดั งนี้
                  -  ยื่ นคำร้ องพร้ อมรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ที่งานทะเบี ยน
                  -  ผ่านอาจารย์ที่ปรึ กษา
                  -  ส่ งใบคำร้ องที่งานทะเบี ยน
                  -  รั บใบรบัรองอกีภายใน 7 วนั นบัจากวนัทีย่ืน่คํารอ้ง

หลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆหลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆ   หลั กเกณฑ์ในการยื่ นคำร้ องต่าง ๆ  



3.  การขอหลั กฐานการศึกษา
         3.1  ใบ รบ. หาย ให้ดำเนินการดั งต่อไปนี้
                  -  แจ้งความที่สถานีตำรวจ
                  -  เขี ยนใบคำร้ องพร้ อมแนบใบแจ้งความจากสถานีตำรวจ
                  -  แนบรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน2 รูป
                  -  มายื่ นคำร้ องที่งานทะเบี ยน
                  -  รั บหลั กฐานการศึกษาอีกภายใน 7 วั น นั บจากวั นที่ยื่ นคำร้ อง
         3.2  ใบ รบ. ชำรุด ให้ดำเนินการดั งต่อไปนี้
                  -  เขี ยนใบคำร้ องพร้ อมแนบใบ รบ. ที่ชำรุด
                  -  แนบรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน2 รูป
                  -  มายื่ นคำร้ องที่งานทะเบี ยน
                  -  รั บหลกัฐานการศกึษาอกีภายใน 7 วนั นบัจากวนัทีย่ืน่คํารอ้ง

หลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆหลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆ   หลั กเกณฑ์ในการยื่ นคำร้ องต่าง ๆ  



4.  การลาพั กกการเรี ยน
                  -  มายื่ นคำร้ องที่งานทะเบี ยน
                  -  ผ่านผู้ ปกครอง
                  -  ผ่านอาจารย์ที่ปรึ กษา
                  -  ผ่านหัวหน้าแผนกวิชา
                  -  ผ่านงานทะเบี ยน
                  -  นำคำร้ องไปชำระเงิ น จำนวน 100 บาท ที่งานการเงิ น
                  -  ส่ งคำร้ องคืนที่งานทะเบี ยน
                  -  งานทะเบี ยนดําเนินการนําเสนอวทิยาลยัฯ

หลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆหลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆ   หลั กเกณฑ์ในการยื่ นคำร้ องต่าง ๆ  



5.  การขอกลั บเข้าเรี ยน
                  -  มายื่ นคำร้ องที่งานทะเบี ยน
                  -  ผ่านผู้ ปกครอง
                  -  ผ่านอาจารย์ที่ปรึ กษา
                  -  ผ่านหัวหน้าแผนกวิชา
                  -  ผ่านงานทะเบี ยน
                  -  นำคำร้ องไปชำระเงิ น จำนวน 100 บาท ที่งานการเงิ น
                  -  ส่ งคำร้ องคืนที่งานทะเบี ยน
                  -  งานทะเบี ยนดําเนินการนําเสนอวทิยาลยัฯ

หลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆหลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆ   หลั กเกณฑ์ในการยื่ นคำร้ องต่าง ๆ  



6.   การขอลาออกจากสถานศึกษา และขอคั ดลอกผลการเรี ยน
                  -  มายื่ นคำร้ องที่งานทะเบี ยน
                  -  ผ่านผู้ ปกครอง
                  -  ผ่านอาจารย์ที่ปรึ กษา
                  -  ผ่านหัวหน้าแผนกวิชา
                  -  ผ่านหัวหน้างานการเงิ น
                  -  ผ่านงานทะเบี ยน
                  -  งานทะเบี ยนดำเนินการนำเสนอวิทยาลั ยฯ
                  -  รั บใบ รบ. อกีภายใน 7 วนั นบัจากวนัทีย่ืน่คํารอ้ง

หลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆหลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆ   หลั กเกณฑ์ในการยื่ นคำร้ องต่าง ๆ  



7.   การขอจบการศึกษา
                  -  มายื่ นคำร้ องที่งานทะเบี ยน
                  -  แนบรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 6  รูป
                  -  ผ่านอาจารย์ที่ปรึ กษา
                  -  ผ่านหัวหน้าแผนกวิชา
                  -  ผ่านหัวหน้างานการเงิ น
                  -  ผ่านงานทะเบี ยน
                  -  เสนออนุมั ติตามขั้ นตอน   รอรั บใบระเบยีนผลการเรยีนตามทีน่ดัหมาย

หลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆหลกัเกณฑ์ในการยืน่คํารอ้งตา่ง ๆ   หลั กเกณฑ์ในการยื่ นคำร้ องต่าง ๆ  



สภาพนกัเรยีน นกัศกึษาสภาพนกัเรยีน นกัศกึษาสภาพนักเรยีน นกัศกึษา
ผู้ เข้ าเรี ยนต้องมีคุณสมบั ติ ดั งต่อไปนี้
         1.  มีความประพฤติเรี ยบร้ อย
         2. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่ เป็นอุปสรรคต่อการเรี ยน
         3. มีภูมิลำเนาเป็นหลั กแหล่งหรื อมีหลั กฐานของทางราชการในลั กษณะเดียวกั นมาแสดง
        4.  มีความเคารพ เลื่ อมใส ศรั ทธาต่อสถาบั นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ด้วยความ
บริสุทธิ์ ใจ
         5. มีเจตคติที่ดี ต่อการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอั นมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
         6.  สำหรั บผู้ เข้ าเรี ยนการศึกษาระบบทวิภาคี ในวั นทำสั ญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุไม่ ต่ำกว่า
15 ปีบริบูรณ์  และมีความตั้ งใจที่จะรั บการฝึกอาชีพในสาขาวิชาที่สมั ครผ็เข้ าเรี ยนตามโครงการ
ต่าง ๆ  ของสถานศึกษาให้สถานศึกษากำหนดคุณลั กษณะเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมของ
โครงการนั้ น



การเป็นนกัเรยีน นกัศกึษาการเป็นนกัเรยีน นกัศกึษาการเป็นนกัเรยีน นกัศกึษา
       ผู้ เข้ าเรี ยนการศึกษาในระบบ การศึกษาระบบทวิภาคีและการศึกษานอกระบบ จะมีสภาพนักเรี ยนเมื่ อได้
ขึ้นทะเบี ยนเป็นนักเรี ยนของสถานศึกษา
        สำหรั บการศึกษาระบบทวิภาคี ผู้ เข้ าเรี ยนต้องทำสั ญญาการฝึกอาชีพกั บสถานประกอบการโดยผู้ ปกครอง
มาให้คำรั บรองด้วย
         การขึ้นทะเบี ยนเป็นนักเรี ยน และการทำสั ญญาการฝึกอาชีพต้องกระทำด้วยตนเอง  พร้ อมทั้ งแสดงหลั ก
ฐานการสำเร็ จการศึกษาตามวั น เวลาที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกำหนด โดยชำระเงิ นค่าธรรมเนียม
ต่าง  ๆตามที่หน่วยงานต้นสั งกั ดหรื อสถานศึกษากำหนดแล้วแต่กรณี ทั้ งนี้  ให้เสร็ จสิ้นก่อนวั นเปิดภาคเรี ยน
โดยมีผู้ ปกครองซึ่งสถานศึกษาเชื่ อถือมาให้คำรั บรองและทำหนังสือมอบตั ว
        ในกรณีผู้ เข้ าเรี ยนที่บรรลุนิติภาวะ  สถานศึกษาอาจให้ผู้ ปกครองมาทำหนังสือมอบตั วหรื อดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่  ยวข้องกั บระเบี ยบนี้หรื อไม่ ก็ได้
         ให้สถานศกึษาจดัการปฐมนิเทศให้กบันกัเรยีนและผูป้กครอง เพือ่ให้ทราบแนวทางและกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ  ในการเรยีน



การพน้สภาพและคนืสภาพนกัเรยีนการพน้สภาพและคนืสภาพนกัเรยีนการพ้นสภาพและคนืสภาพนกัเรยีน
1.  การพ้นสภาพนักเรี ยน เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้
                  -  สำเร็ จการศึกษาตามหลั กสูตร
                  -  พ้นสภาพนักเรี ยน
                  -  ลาออก
                  -  ถึงแก่กรรม
                  -  สถานศึกษาสั่ งให้พ้นสภาพนักเรี ยนในกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้
                  ก.  ขาดเรี ยนขาดการฝึกอาชีพหรื อขาดการติดต่อกั บสถานศึกษาและหรื อสถานประกอบการเกิน
กว่า 15 วั น ซึ่งสถานศึกษาหรื อสถานประกอบการพิจารณาแล้วนั้ นเห็นว่าไม่ มีเหตุผลอั นสมควรหรื อมี
พฤติกรรมอย่างอื่ นที่แสดงว่าไม่ มีความตั้ งใจที่จะศึกษาเล่าเรี ยนหรื อรั บการฝึกอาชีพ
                      ข. ไม่ ยืน่คําขอกลบัเขา้เรยีนภายใน 15 วนั นบัแตว่นัถดัจากวนัครบกําหนดลาพกัการเรยีนหรอื
ฝึกอาชีพ



การพน้สภาพและคนืสภาพนกัเรยีนการพน้สภาพและคนืสภาพนกัเรยีนการพ้นสภาพและคนืสภาพนกัเรยีน
                     ค.  ไม่ มาติดต่อเพื่ อรั กษาสภาพนักเรี ยน
                      ง.  ต้องโทษคดีอาญา โดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่ความผิดลหุโทษหรื อความ
ผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
                      จ.  ขาดพื้ นความรูห้รอืคุณสมบติัของผูเ้ขา้เรยีน ตามทีกํ่าหนดไว้
2. ผู้ ที่ พ้นสภาพนักเรี ยน  ถ้าประสงค์จะขอคืนสภาพเพื่ อกลั บเข้าเรี ยนในสถานศึกษา  หรื อฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ จะต้องยื่ นคำร้ องขอต่อสถานศึกษาแห่งนั้ นภายใน 1  ปี  นั บแตว่นัถดัจากวนัพน้สภาพ
นกัเรยีนเมือ่สถานศกึษาพิจารณาเห็นสมควรกใ็ห้รบัเขา้เรยีนได้
3. การขอคืนสภาพเพื่ อกลั บเข้าเรี ยน ให้ปฏิบั ติดั งนี้
                  -  ต้องเข้าเรี ยนภายในสั ปดาห์แรกของภาคเรี ยน   เว้นแต่กลั บเข้าเรี ยนในภาคเรี ยนเดียวกั น
                  -  ต้องเรี ยนตามหลั กสูตรที่ใช้อยู่ในขณะนั้น
                  - ให้นำจำนวนหน่วยกิต  ของรายวิชาที่ประเมินได้ไว้   และเป็นรายวชิาทีย่งัปรากฏอยูใ่นหลกัสูตร
นีม้านบัรวมเพือ่พิจารณาตดัสนิการสําเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตร



สถานศกึษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นกัเรยีนลาพกัการเรยีนสถานศกึษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นกัเรยีนลาพกัการเรยีน
หรอืฝึกอาชีพไดต้ามทีเ่ห็นสมควร เมือ่มเีหตุจําเป็นกรณีใดกรณีหน่ึง ตอ่ไปนี้หรอืฝึกอาชีพไดต้ามทีเ่ห็นสมควร เมือ่มเีหตุจําเป็นกรณีใดกรณีหน่ึง ตอ่ไปนี้

ไดร้บัทุนการศกึษาให้ไปศกึษา หรอืดูงาน หรอืเป็นตวัแทนของสถานศกึษาหรอืไดร้บัทุนการศกึษาให้ไปศกึษา หรอืดูงาน หรอืเป็นตวัแทนของสถานศกึษาหรอื
สถานประกอบการในการเขา้รว่มประชุม หรอืกรณีอืน่ ๆ อนัควรแกก่ารสง่เสรมิสถานประกอบการในการเขา้รว่มประชุม หรอืกรณีอืน่ ๆ อนัควรแกก่ารสง่เสรมิ
  เจบ็ป่วยตอ้งพกัรกัษาตวัเจบ็ป่วยตอ้งพกัรกัษาตวั
กรณีลาพกัเพือ่รบัราชการทหารกองประจําการให้ลาพกัไดจ้นกวา่จะไดร้บัการกรณีลาพกัเพือ่รบัราชการทหารกองประจําการให้ลาพกัไดจ้นกวา่จะไดร้บัการ

นําปลดนําปลด
เหตุจําเป็นอยา่งอืน่ตามทีส่ถานศกึษาหรอืสถานศกึษาและสถานประกอบการจะเหตุจําเป็นอยา่งอืน่ตามทีส่ถานศกึษาหรอืสถานศกึษาและสถานประกอบการจะ
พิจารณาเห็นสมควรพิจารณาเห็นสมควร

สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นั กเรี ยนลาพั กการเรี ยน
หรื อฝึกอาชีพไดต้ามทีเ่ห็นสมควร เมือ่มเีหตุจําเป็นกรณีใดกรณีหน่ึง ตอ่ไปนี้

ได้รั บทุนการศึกษาให้ไปศึกษา หรื อดูงาน หรื อเป็นตั วแทนของสถานศึกษาหรื อ
สถานประกอบการในการเข้าร่ วมประชุม หรื อกรณีอื่ น ๆ อั นควรแก่การส่งเสริม
 เจ็ บป่วยตอ้งพกัรกัษาตวั
กรณีลาพกัเพือ่รบัราชการทหารกองประจําการให้ลาพกัไดจ้นกวา่จะไดร้บัการ

นำปลด
เหตุจำเป็นอย่างอื่ นตามที่สถานศึกษาหรื อสถานศึกษาและสถานประกอบการจะ
พิจารณาเห็นสมควร

การพกัการเรยีนการพกัการเรยีนการพั กการเรยีน



2. นกัเรยีนทีข่ออนุญาตลาพกัการเรยีน หรอืการฝึกอาชีพตอ้งยืน่คําขอเป็นลาย2. นกัเรยีนทีข่ออนุญาตลาพกัการเรยีน หรอืการฝึกอาชีพตอ้งยืน่คําขอเป็นลาย
ลกัษณ์อ ัลกัษณ์อกัษรตอ่สถานศกึษาหรอืสถานประกอบการกษรตอ่สถานศกึษาหรอืสถานประกอบการ    โดยมผูีป้กครองเป็นผูร้บัรองโดยมผูีป้กครองเป็นผูร้บัรอง
สําหรบัผูท้ ีบ่รรลุนิติภาวะจะมผูีร้บัรองหรอืไมก่ไ็ด ้เมือ่ไดร้บัอนุญาตแล้วจงึพกัการสําหรบัผูท้ ีบ่รรลุนิติภาวะจะมผูีร้บัรองหรอืไมก่ไ็ด ้เมือ่ไดร้บัอนุญาตแล้วจงึพกัการ
เร ีเรยีนหรอืการฝึกอาชีพ มิฉะนัน้ จะถอืวา่ขาดเรยีน เวน้แตเ่หตุสุดวสิยัยนหรอืการฝึกอาชีพ มิฉะนัน้ จะถอืวา่ขาดเรยีน เวน้แตเ่หตุสุดวสิยั

3. การอนุญาตให้นกัเรยีนลาพกัการเรยีนหรอืการฝึกอาชีพ ให้สถานศกึษาทําหลกั3. การอนุญาตให้นกัเรยีนลาพกัการเรยีนหรอืการฝึกอาชีพ ให้สถานศกึษาทําหลกั
ฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจง้ให้ผูป้กครองทราบ เวน้แตผู่ท้ ีบ่รรลุนิติภาวะทีไ่มม่ผูี ้ฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจง้ให้ผูป้กครองทราบ เวน้แตผู่ท้ ีบ่รรลุนิติภาวะทีไ่มม่ผูี ้
ปกครองมอบตวัให้แจง้นกัเรยีนโดยตรงปกครองมอบตวัให้แจง้นกัเรยีนโดยตรง

2. นกัเรยีนทีข่ออนุญาตลาพกัการเรยีน หรอืการฝึกอาชีพตอ้งยืน่คําขอเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรตอ่สถานศกึษาหรอืสถานประกอบการ  โดยมผูีป้กครองเป็นผูร้บัรอง
สําหรบัผูท้ ีบ่รรลุนิติภาวะจะมผูีร้บัรองหรอืไมก่ไ็ด ้เมือ่ไดร้บัอนุญาตแล้วจงึพกัการ
เรยีนหรอืการฝึกอาชีพ มิฉะนัน้ จะถอืวา่ขาดเรยีน เวน้แตเ่หตุสุดวสิยั

3. การอนุญาตให้นกัเรยีนลาพกัการเรยีนหรอืการฝึกอาชีพ ให้สถานศกึษาทําหลกั
ฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจง้ให้ผูป้กครองทราบ เวน้แตผู่ท้ ีบ่รรลุนิติภาวะทีไ่มม่ผูี ้
ปกครองมอบตวัให้แจง้นกัเรยีนโดยตรง
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4. นกัเรยีนทีล่าพกัการเรยีน หรอืการฝึกอาชีพ เมือ่ครบกําหนดเวลาทีล่าพกัการเร ี4. นกัเรยีนทีล่าพกัการเรยีน หรอืการฝึกอาชีพ เมือ่ครบกําหนดเวลาทีล่าพกัการเรยีนยน
หรอืการฝึกอาชีพแล้ว ให้ยืน่คําขอกลบัเขา้เรยีน พรอ้มดว้ยหลกัฐานการอนุญาตให้หรอืการฝึกอาชีพแล้ว ให้ยืน่คําขอกลบัเขา้เรยีน พรอ้มดว้ยหลกัฐานการอนุญาตให้
ลาพกัการเรยีน หรอืการฝึกอาชีพตอ่หวัหน้าสถานศกึษาลาพกัการเรยีน หรอืการฝึกอาชีพตอ่หวัหน้าสถานศกึษา    หรอืผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย
ภายใน 15 วนั นบัแตว่นัถดัจากวนัครบกําหนด หากพน้กําหนดนีใ้ห้ถอืวา่พน้สภาพภายใน 15 วนั นบัแตว่นัถดัจากวนัครบกําหนด หากพน้กําหนดนีใ้ห้ถอืวา่พน้สภาพ
นกัเรยีน เวน้แตเ่หตุสุดวสิยันกัเรยีน เวน้แตเ่หตุสุดวสิยั

4. นั กเรี ยนที่ลาพั กการเรี ยน หรื อการฝึกอาชีพ เมื่ อครบกำหนดเวลาที่ลาพั กการเรี ยน
หรื อการฝึกอาชีพแล้ว ให้ยื่ นคำขอกลั บเข้าเรี ยน พร้ อมด้วยหลั กฐานการอนุญาตให้
ลาพั กการเรี ยน หรื อการฝึกอาชีพต่อหัวหน้าสถานศึกษา  หรื อผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย
ภายใน 15 วนั นบัแตว่นัถดัจากวนัครบกําหนด หากพน้กําหนดนีใ้ห้ถอืวา่พน้สภาพ
นกัเรยีน เวน้แตเ่หตุสุดวสิยั
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การลาออกการลาออกการลาออก

1.นั กเรยีนทีป่ระสงค์จะลาออกจากการเป็น
นกัเรยีน ตอ้งให้ผูป้กครองเป็นผูร้บัรอง
การลาออก เวน้แตผู่ท้ีบ่รรลุนิติภาวะ

2.นั กเรยีนทีล่าออกแล้วไดร้บัอนุญาตให้
กลบัเขา้เรยีนในภาคเรยีนเดยีวกนัให้
ถอืวา่นกัเรยีนผูน้ ัน้มสีภาพนกัเรยีนมา
ต ัง้แตต่น้ภาคเรยีนนัน้ทุกประการ



1. สถานศึกษาต้องจั ดให้นั กเรี ยนลงทะเบี ยนรายวิชาต่าง ๆ ให้เสร็ จก่อนวั นเปิด
ภาคเรี ยน
2.การลงทะเบี ยนรายวชิาตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากครูทีป่รกึษา
3.นั กเรี ยนต้องลงทะเบี ยนรายวิชาด้วยตนเองตามวั นและเวลาที่สถานศึกษา
กำหนดในกรณี ที่นั กเรี ยนไม่ สามารถมาลงทะเบี ยนรายวิชาด้วยตนเอง จะมอบ
หมายให้ผูอ้ ืน่มาลงทะเบยีนแทน ให้สถานศกึษาพิจารณาอนุญาตเป็นราย ๆ ไป
4.การลงทะเบี ยนรายวิชาภายหลั งวั นสิ้นสุดการลงทะเบี ยนนักเรี ยนต้องเสียค่า
ปรั บตามทีห่น่วยงานตน้สงักดัหรอืสถานศกึษากําหนด แล้วแตก่รณี
5.นั กเรี ยนที่มิได้ลงทะเบี ยนรายวิชาภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด ถ้าประสงค์
จะรั กษาสภาพนักเรี ยน ต้องติดต่อรั กษาสภาพภายใน 15 วั นนั บแต่วั นถั ดจากวั น
ปิดการลงทะเบยีน

การลงทะเบยีนรายวชิาการลงทะเบยีนรายวชิาการลงทะเบี ยนรายวชิา



6.นั กเรี ยนลงทะเบี ยนรายวิชาในแต่ละภาคเรี ยนได้ไม่ เกิน 22 หน่วยกิตใน
แต่ละภาคเรี ยนปกติ 

สำหรั บการลงทะเบี ยนเต็มเวลา และให้ลงทะเบี ยนเรี ยนได้ไม่ เกิน 12
หน่วยกิตในแต่ละภาคเรี ยนปกติ 
สำหรั บการลงทะเบี ยนเรี ยนไม่เต็มเวลา สำหรั บการลงทะเบี ยนในภาค
เรี ยนฤดูรอ้น ให้ลงทะเบยีนเรยีนไดไ้มเ่กนิ 12 หน่วยกติ

7.หากสถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจำเป็นการลงทะเบี ยนเรี ยนที่แตก
ต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทำได้ แต่ต้องไม่ กระทบต่อมาตรฐานและ
คุณภาพการศกึษา
8.นั กเรี ยนที่โอนผลการเรี ยนรู้ ต้องลงทะเบี ยนเรี ยนรายวิชาในสถานศึกษาไม่
น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหน่วยกิต ที่ระบุไว้ในหลั กสูตรแต่ละประเภท
และสาขาวิชา

การลงทะเบยีนรายวชิาการลงทะเบยีนรายวชิาการลงทะเบี ยนรายวชิา



TThhaannkk  Thank 
YYoouuYou


	หลักเกณฑ์ในการยื่นคำร้องต่าง ๆ
	หลักเกณฑ์ในการยื่นคำร้องต่าง ๆ
	หลักเกณฑ์ในการยื่นคำร้องต่าง ๆ
	หลักเกณฑ์ในการยื่นคำร้องต่าง ๆ
	หลักเกณฑ์ในการยื่นคำร้องต่าง ๆ
	หลักเกณฑ์ในการยื่นคำร้องต่าง ๆ
	สภาพนักเรียน นักศึกษา
	การเป็นนักเรียน นักศึกษา
	การพ้นสภาพและคืนสภาพนักเรียน
	การพ้นสภาพและคืนสภาพนักเรียน
	การพักการเรียน
	การพักการเรียน
	การพักการเรียน
	การลาออก
	การลงทะเบียนรายวิชา
	การลงทะเบียนรายวิชา
	Thank
	You

